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07 (Uscits) AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per l'individuazione, mediante procedura comparativa, di
formatori per I'attuazione delle azionl di formazione riferite al
"Piano Nazionale per la formazione dei docenti”
ISTITUTO COMPRENSIVO N.2 “BINNA-DALMASSO"-MACOMER

All'Albo pretorio online d'lstiluto

Amministrazione lrasparente
Al sito web dell'istitulo
Aghi Atii
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO Il Decreto Legisiativo n. 165 del30.03.2001;
VISTA la Legge n. 244 dai24,12.2007;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzion: scolastiche™:
VISTOD ﬂDacmtuIntenﬂin!stariakE‘tEuﬂnbmWEE,n.Ezﬁ.mc&ntaladiadpiusHMim?npm al
direttori & ai docenti del corsi di aggioramento:
VISTO IDecretolnterministeriale1febbraio2001,n.44 recantsilregolamentoconcemente le
Istruzioni generall sullz gestione amministrativo-contabile delle  Istituzion
Scolastichs;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 deila Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.io
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni:
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante Iz "Riforma del sistema niazionalé di

istruzione e formazione e delega per Il riordino delie disposizion legisiative viganti",
in particolare l'art.1,comma 15.’4 che stabilisce obbligatoria, permansnts e
strutturale la formazione In servizio del docenti di ruclo:

VISTA ta nota MIUR 28915 del 15/09/2016 recante “Prime indicazioni per la progetiazione
delle atiivita di formazione destinate al personale scolastico™



VISTA la nota autorizzativa MIUR n. 0047777 del 08.11.2017 recanti indicazioni
relative alla Il annualita Piano Formazione Docenti;

VISTI I'art. 32 del D.144/01 unzioni e poteri del dirigente neilla attivita negoziale”, 'art.33,
c.2 D.I. 44/01 “Contratti di prestazione d'cpera per |'amicchimento dell'offerta formativa”,
l'at. 40 D.. 44/01 “Contratti di prestazione d'opera per |arricchimento deli'offerta
formativa, I' art. 31 c. 4 D1, 44/01 “Capacitd Negoziale®, I'art. 35 D.|. 44/01 “Pubblicita,
attivita formativa e trasparenza dell'attivita contrattuale™,

VISTO I" art. 32 CCNL 24.07.2003 "Coltaborazioni plurima”;

VISTA la nola prol.n. DOD1795 del 09.04.2018 del liceo Ginnasio "G Asproni® di Nuoro con la quale
Sl comunica la somma disponibile per ogni scuocia dell Ambito 3 per iz formazions dei
docenti-annualita 5.5, 2017/2018;

RILEVATA |z necessitd per |'crganizzazione & la realizzazions del percorso lommativo “Diventare
Competenti'di individuare un esperto di comprovata esperienza & alta professionalita per
la conduziona delle attivita formative;

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto ia selezione & mediante procedura comparativa,di
esperli per I'attusione delle azioni di formazione riferite al Plano Nazionale per la formazione Docentl,
La prestazione richiesta verrd espletals personalmente dal formatori selezionali in piena autonaomia,
senza vincoli di subordinazione e in via non esclusiva, L'esperto/gli esperti affidatari sono obbligati al
conseguimanto del risullall e rispondaranno Incltre di eventuall errori o negligenze rispetio al risultato
dell’attivita,
L'esperto/gll esperti dovranno assicurare fa conduzione delle: attivita formafive che si svolgeranno a
settembre 2018, nel rispettc delle Indicazionl, le tematiche e i contenuti del modulo formativa,
conformando la propria azione formativa allimpianto progettuale sopra Indicato  dall'istituto
Compransivo n.2 “Binna Dalmasso - Macomer.

ART. 1-0GGETTC

La prestazione oggetto dellz selezione & costituila da atliviia di docenza nel |aboratorio formaiive dedicato
al Docentl.

Per |a realizzazione dell'attivitd di formazione espliciiata nell Unitd Formativa sono necessari formalor|
esperii nel seguente campo:

UNITA’ FORMATIVA: “FORMARE PER COMPETENZE VALUTARE COMPETENZE"



Siallega I' Unita Farmativa.

ART. 2- CORRISFETTIVO

Il compenso crario lordo onnicomprensivo 6 stabifito in € 41,32 lordo dipendante.

MNumero di ore di docenza previsie per ciascun corso

UNITA’ FORMATIVA

n.ore docenza

In-:ng'i

FORMARE PER COMPETENZE,VALUTARE COMPETENZE

Rilevazione in uscita

Ore di attivita laboratoriale

13

Supervisione dello studio
individuale

Approfondimmento collegiale

Ricerca e produzione
documentale

MNon sono previsti rimborst spese per trasferimenti dalla seds di residenza alla sede di corsc.
| pagamentl avverranno al termine dell'attivitd sopra descrits & solo dopo la presentazione della

ART. 3 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione pud essere presentata esclusivamente o @ mano direttamente all'Ufficio
Protocollo presso [a sede dell'lsfituto Comprensivo n.2 “Binna-Daimasso via Bechi Lusema s.n 08015-
Macomer o inviata a mezzo mall all'indirizzo di posta elettronica ordinaria  nuicBE700g@istruziona. it

o all'indirizzo pec :nuicBE6700a@pec.istruzione.it

Nelia lettera di ftrasmissione o nelloggetio della mail deve essere apposia la seguenie
dicitura:"Domanda di partecipazione alla selezione di esperti per I'atfivita di Formazione docent]
Istituto Comprensive n.2-Macamer” La domanda dowvrd pervenire entro le ore 13.00 di lunedi 18
LUGLIO 2018,
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Nel caso di diretta presentazione a mano all'Ufficio Protocollo verra apposto immediatamants il imbro
e il numero di protocollo. Non verranno prese in considerazione domande pervenuts fuori termine.
Lislituto non si assume alcuna responsabilits per l'eventuale perdita di comunicazionl dipendentl da
inesatia indicazione del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o lardiva comunicazione
di vartazione di indirizzo, né per eventuali disguidi comungue imputabill a terzi, 3 caso fortuito o forza
maggiore.

Alls domanda di partecipazione, indirizzata slla Dirigente Scolastica dell'lstituto Comprensive “Binna-
Dalmasso, gli interessati dovranno far pervenire, in allegato, anche | seqguenti documenti;

Curricuium Vitae: in formato europeo del candidato per la formazione — anche se
appartenente ad un Ente formativo o ad un'Associazione con | quali verra stipulato il

cenfratio — da cui si evinca in modo chiaro e preciso | titoli posseduti e valutabili & le
eventuali esperienze professionali;

1. Autocertificazione a norma di legge sui titoli posseduti e I'altivita svoita:
Z. Fotocopla del documento di identita in corso di validita:
3. Dichiarazione di disponibiiita a incontri di carattere organizzativo.

ART. 4 — REQUISITI DI AMMISSIONE E VAL UTAZIONE
Le domande e i curricula pervenull saranno valutatl tenendo conto dei seguenti criteri:

TITOLI PROFESSIONALI {(max 60 punti)
- esperienza professionate specifica nel seitore previsto {max 40punti)
- pubblicazioni attinentl {max 10punti)
- aliri titoll purché attinenti all'incarico (max10punti)
- TITOLI CULTURALI (max 20punti)
1. laurea (max 10punii)
2. secondsz laurea (5 puntl)
3. dottorato di ricerca (Spunti)
Al requisito di accesso e ai litoll suddettl, verra assegnata la seguente valutazione:

1. Per ogni corso di formazione destinato ai docanti |
Esperienza e niferito alle specifiche tematiche richisste —punti
professionale specifica 5
nel settore previsio max ‘2. Paria conduzione di laboratori destinati al
o 40 punti docenti — punfi 2;
Titoli professionali
Firia 2.1 fibksing Pubbiicazioni attinenti Per ciascuna pubblicazions riferita alle specifiche
dl 80 puni max 10 punti tematiche richieste — punt 2
Alitri titoll purché attinent )
) Per ogni altro titolo professionale — punti 2.5
. allincarico max 10 punti




110/M110 & lode = 10 punii
108/110 - 8 punti
Laren 105/107 - 6 punl
Titoli culturali max 10 punti
, 102/104 - dpunti
Fino a un massimo
di 20 punti 98101 - 2punti
Minore di 98— 1 punto
110110 & lode — 5 punt
108/110- 4 punti
Seconda Laurea 105/107 - 3 punti
max 5 puntf 102/104 - 2 puntl
88/101 - 1 punto
| Minore di 98— 0 punti
Dottorato di ricerca | -
5 sl Per il dottorato di ricerca— puntl 5

ART. 5— SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La valutazione comparats del litoll sard effettusta da apposita Commissione giudicatrice, nominata
dalla Dirigents scolastica.

Al lermine della procedurs di selezione, la commissione formulerd la graduatoria genarale di merito per
ciascuna lipologia dl U.F. @ procedera alla pubblicazione aifAlbo pretorio on fine. Si procedera
allaggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pienaments rispondente alle esigenze
progettoali.

La Dirigents con propric atto formale provvederd all'approvazione della suddettz graduatoria con
-affidamento di incarico.

ART. 6 — FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO

Il eandidato/l candidati selezionali dovranno comunicare Immediataments la propria disponibiiita aflo
svoigimento dellincarico. In caso di mancata sccettaziones sl procedera allo scorimenio delia
graduatoria,

L'accettazione dellincarico deve essere corredata dalle dichiarazioni Inerenti la posizione fiscale &
previdenziale ed inoltre della dichiarazione circa le incompatibilit individuate nell'art. 7 del presente
bando.

ART, 7— NORME DI SALVAGUARDIA

Per tutto quanio non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative vigenti In materia.
| dati personali trasmessi dai candidali saranno tratiati esclusivamenie per le finalita di gestione defle
procedure di selezione ai sensi degliartl. 7 e 13 del D.L.vo n. 198/2003.

Del presenie bando viene data diffusione attraverse |'Albo pretorio del sito on line dell'lstiluzions
Scolastica.

| dipendenti della P.A. possono sfipulare contratti solo se autorizzati per iscritio dal proprio Dirigente.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL Al SENSI DELL'ART. 13 DEL DLGS.
186/03 (CODICE PRIVACY)

Sl specifica che | datl fomiti dal concomenti & guelli acquisiti dall'amministrazione, in cccasione della
partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto confratiuale sono traitsti
esclusivamente &f finl dello svolgimento dell'stiivita istituzionale dell'amminisirazione, cosi come
espressaments disposto dal D.Lgs.n,196/2003,& nel caso per la finalitd di svoigimento della gara e dal
successivo conlratto. Essi sono traitali anche con strumenti informatici, Tali dati sono raccolti in virtd di
espresse disposizioni di legge e di regoiamento (D.Igs:n. 163/2006;0.P.R.n.207/2010:D.1.n.44/2001
D.M. n. 305/2008; autorizzazione del Garante per ia Protezione dai dati personall n 7/2009). Al fini de!
tratiamento dei dati personali, i titolarl potranno esercitare | diritti di cui all'art. 7 dal predello decreto
tegislativo, Titolare del trattamento dei dati personall dell'lstituto Comprensivo "Binna-Dalmasseo’™-
Macomer & il Dirigente Scolastico. Il responsabile del trattamento dei datl personali & i Dirsltore dei
Servizi G.A. Sl rammenta che le dichiarazionl non veritiere e false comportano le responsabllits penali
& gli effetti amministrativi previsti dagli arl. 75 e 76 D.P.R. 445/2000.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicato sul sito dellistituto allindirizzo web *

www.hinnadalmasso.it Albo Pratorio on line e sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara & contratii.
Riferimento D.s.g.a. Demartis Antonietia Tel . 0785/70081.

FTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Rosells Uda)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi del'art.3 co.2 del D.Lgs n.39/199



